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c) La Soya 40-3-2 (MON-Ø4Ø32-6) fue autorizada en sesión del 09 de diciembre de 
2005, de la Sala Especializada de Alimentos y Bebidas Alcohólicas (Seaba) del Invima 
(Acta número 07), para ser utilizado como materia prima para la producción de alimentos 
para consumo humano (ls. 17 a 19);

d) El evento 305423 (DP-3Ø5423-1) ha sido cientíicamente evaluado por Pioneer Hi-
Bred International, Inc. (DuPont Pioneer) y su evidencia indica que no hay mayor riesgo 
de alergenicidad que el soya convencional. (l. 12);

e) Las muestras de forraje y grano de la soya 305423 x 40-3-2 (DP-3Ø5423-1 x MON-
Ø4Ø32-6) y su control fueron analizados para sus componentes nutricionales clave. Las 
muestras de forraje fueron analizadas para ibra y proximales. Las muestras de grano fueron 
analizadas para proximales, ibra, ácidos grasos, aminoácidos, vitaminas, minerales, oligo-
sacáridos, isolavonas, metabolitos secundarios, y anti nutrientes (l.12);

f) En base a los resultados de la composición de nutrientes obtenidos en este estudio, se 
concluyó que la soya 305423 x 40-3-2 (DP-3Ø5423-1 x MON-Ø4Ø32-6) fue comparable a 
la soya control con la excepción del peril de ácidos grasos, ya que esta soya ha sido creada 
para estos ines (l. 12);

g) El peril de ácidos grasos modiicados en la soya 305423 x 40-3-2 (DP-3Ø5423-1 x 
MON-Ø4Ø32-6) incluyó un incremento en el contenido de ácido oleico (C18:1) y un de-
cremento en el contenido de ácido linoleico (C18:2), ácido linolenico (C18:3), y en menor 
medida, ácido palmítico (C16:0) en comparación con la soya control (l.12).

Que la evaluación se condujo con base en lo establecido en la Ley 740 de 2002, el 
Decreto 1071 de 2015 y sus modiicaciones y las directrices CAC/GL 44-2003 y CAC/
GL 45-2003, enmendadas en 2008 y 2011, respectivamente, por la Comisión del Codex 
Alimentarius y teniendo en cuenta el uso intencionado para el cual se solicitó autorización. 

Que con base en la información anterior, el CTNSalud, determinó en la sesión del 15 
de junio de 2016 (Acta número 3) “…recom[endar] la expedición del acto administrati-
vo por parte del señor Ministro de Salud y Protección Social, por el cual se autoriza la 
soya genéticamente modiicada DP-3Ø5423-1xMON-Ø4Ø32-6 para el uso directo como 
alimento humano y como materia prima para la elaboración de alimentos para consumo 
humano”. (Fl. 9).

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

Artículo 1°. Autorizar a la empresa Dupont de Colombia S. A., con domicilio en la 
ciudad de Bogotá, D. C., y NIT. 890.100.454-9, representada legalmente por el doctor José 
Luis Sánchez Bernal, el uso de la Soya 305423 x 40-32 (DP-3Ø5423-1xMON-Ø4Ø32-6) 
como alimento y materia prima para la elaboración de alimentos para consumo humano.

La autorización aquí otorgada tendrá una vigencia de cinco (5) años, contados a partir 
de la fecha de ejecutoria de la presente resolución, es válida en todo el territorio nacional 
y podrá ser renovada por un período igual, a solicitud de parte, efectuada con no menos de 
tres (3) meses de anticipación a la fecha de su vencimiento para lo cual deberá acreditarse 
la documentación exigida en el Anexo II del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la 
Biotecnología del Convenio sobre la Diversidad Biológica, adoptado y aprobado mediante 
la Ley 740 de 2002 o la norma que la modiique o sustituya. 

Artículo 2°. En el evento que se presente un reporte de efectos nocivos en la salud humana, 
derivado del uso de la tecnología Soya 305423 x 40-32 (DP-3Ø5423-1xMON-Ø4Ø32-6), 
Dupont de Colombia S. A., desarrollará cada una de las fases del documento de gestión del 
riesgo presentado ante el Comité Técnico Nacional de Bioseguridad para OVM con uso en 
Salud y Alimentación Humana exclusivamente – CTNSalud, con el objetivo de prevenir, 
evitar, mitigar y controlar los efectos adversos a la salud humana que puedan presentarse. 

Artículo 3°. El importador de la tecnología Soya 305423 x 40-32 (DP-3Ø5423-1xMON-
Ø4Ø32-6), como alimento humano o materia prima para la elaboración de alimentos para 
consumo humano, debe dar cumplimiento a lo establecido en el literal a) numeral 2 del artículo 
18 del Protocolo de Cartagena, aprobado en Colombia mediante la Ley 740 de 2002 y en el 
artículo 7j de la Resolución nemero 4254 de 2011, o la norma que lo modiique o sustituya.

Artículo 4°. De conformidad con lo establecido en los literales b) y c) del artículo 34 
de la Ley 1122 de 2007 y el artículo 9 de la Resolución número 4254 de 2011, el Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima) y las Direcciones Territoriales 
de Salud, ejercerán las funciones de inspección, vigilancia y control respecto a la utiliza-
ción que se haga de la tecnología Soya 305423 x 40-32 (DP-3Ø5423-1xMON-Ø4Ø32-6) 
como alimento y materia prima para la elaboración de alimentos para consumo humano, 
en los términos previstos en la Ley 9 de 1979 y la Resolución 1229 de 2013 o las normas 
que la modiiquen o sustituyan, pudiendo aplicar las medidas de seguridad e imponer las 
sanciones correspondientes. 

Artículo 5°. Notiicar personalmente el contenido de la presente resolución al represen-
tante legal de Dupont de Colombia S. A., o a quien se autorice para el efecto, haciéndole 
saber que contra la misma solo procede el recurso de reposición, que deberá interponerse por 
escrito en la diligencia de notiicación personal, o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella, en los términos previstos en el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo (CPACA). 

Parágrafo. Si no pudiere hacerse la notiicación personal, esta se realizará por aviso, de 
acuerdo con el artículo 69 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo.

Artículo 6°. La presente resolución rige a partir de su ejecutoria.

Publíquese, notifíquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 13 de marzo de 2017.

El Ministro de Salud y Protección Social,

Alejandro Gaviria Uribe.

(C. F.).

Ministerio del trabaJo

Dൾർඋൾඍඈඌ

DECRETO NÚMERO 454 DE 2017

(marzo 16)

por el cual se modiican los artículos 2.2.6.1.3.12 y 2.2.6.1.3.17 del Decreto número 
1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo y se adicionan al Capí-

tulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del mismo Decreto, las Secciones 8, y 9.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales, en especial la conferida en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución 
Política de Colombia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los artículos 1° y 2° de la Ley 1636 de 2013, este último adicionado por 
el artículo 10 de la Ley 1780 de 2016, se creó el Mecanismo de Protección al Cesante, con 
el in de articular y ejecutar un sistema integral de políticas activas y pasivas de empleo, 
el cual está integrado por el Servicio Público de Empleo, un componente de capacitación 
para la inserción y reinserción laboral, el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y 
Protección al Cesante (Fosfec), las Cuentas de Cesantías de los Trabajadores y un compo-
nente de promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial, siendo responsabilidad 
del Gobierno nacional la dirección, orientación, regulación, control y vigilancia de los 
esquemas que conforman dicho mecanismo.

Que el artículo 23 de la mencionada Ley otorgó a las Cajas de Compensación Familiar 
competencias para la administración del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y 
Protección al Cesante (Fosfec).

Que el artículo 2.2.6.1.3.12 del Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único Regla-
mentario del Sector Trabajo, deine las subcuentas que componen el Fondo de Solidaridad 
de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec) y establece la forma de apropiar 
y distribuir los recursos para el reconocimiento y pago de las prestaciones económicas del 
Mecanismo de Protección al Cesante.

Que la Ley 1780 de 2016 dispuso en el artículo 9j, que el Gobierno nacional deinirá 
alternativas para el desarrollo de programas de empleo, emprendimiento y/o desarrollo em-
presarial, en el marco del Mecanismo de Protección al Cesante, los cuales serán inanciados 
con cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec).

Que en el parágrafo 2° del citado artículo, se dispone que las Cajas de Compensación 
Familiar podrán destinar recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protec-
ción al Cesante (Fosfec), con el propósito de dinamizar e impulsar el desarrollo económico 
y social en zonas rurales y de posconlicto.

Que la Ley 1636 en el artículo 24 dispuso que el Sistema de Gestión de Empleo para la 
Productividad tendrá por objeto integrar, articular, coordinar y focalizar los instrumentos de 
políticas activas y pasivas de empleo que contribuyan al encuentro entre oferta y demanda 
de trabajo, a superar los obstáculos que impiden la inserción laboral y consolidar formas 
autónomas de trabajo.

Que el artículo 2.2.6.1.3.17 del Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único Regla-
mentario del Sector Trabajo, estableció instrucciones para el traslado de los recursos de 
microcrédito del extinto Fonede con destino al Fosfec y que posteriormente la Ley 1780 de 
2016 las modiicó en el sentido de destinar dichos recursos como saldo inicial del compo-
nente de Promoción del Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, por lo que es necesario 
adecuar el mencionado artículo a las disposiciones de dicha ley.

Que la Ley 1014 de 2006 - De fomento a la cultura del emprendimiento, establece los 
principios generales por los cuales se rige toda actividad de emprendimiento, las obliga-
ciones del Estado para la promoción del emprendimiento y el marco institucional para el 
funcionamiento de las redes de emprendimiento en el país.

Que con fundamento en lo anterior, se requiere establecer los parámetros para el fun-
cionamiento del componente de “Promoción emprendimiento y desarrollo empresarial”, 
así como los lineamientos generales para el desarrollo de programas y proyectos de em-
prendimiento que se diseñen e implementen en el marco del Mecanismo de Protección al 
Cesante; y los lineamientos que permitan brindar atención a la población en zonas rurales 
y de posconlicto, a través de programas y proyectos asociados al Fondo de Solidaridad 
de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec), en el marco del Mecanismo de 
Protección al Cesante.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Artículo 1j. Modiicación del artículo 2.2.6.1.3.12 del Decreto nemero 1072 de 2015. 
El artículo 2.2.6.1.3.12 del Decreto número 1072 de 2015, quedará así:

“Artículo 2.2.6.1.3.12. Administración de los recursos. En desarrollo del artículo 23 
de la Ley 1636 de 2013, la administración de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fo-
mento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec), a cargo de las Cajas de Compensación 
Familiar, se regirá por las siguientes reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante 
(Fosfec), se destinarán y deberán ser contabilizados en una cuenta especial independiente 
y desagregada en seis (6) subcuentas:

1.1. Prestaciones económicas correspondientes a: pago de aportes a salud y pensión 
y cuota monetaria por cesante; incentivo económico por ahorro voluntario de cesantías y 
bonos de alimentación.

1.2. Servicios de gestión y colocación para la inserción laboral.
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1.3. Programas de capacitación para la reinserción laboral y el emprendimiento.

1.4. Sistema de información.

1.5. Gastos de administración.

1.6. Promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial.

2. Para la consolidación de la cuenta del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo 
y Protección al Cesante (Fosfec), deberá descontarse lo correspondiente a la comisión del 
periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinación especíica 
para la cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Será competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar la inspección, vigilan-
cia y control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneicios del 
Mecanismo de Protección al Cesante, así como el debido cálculo de las comisiones, para 
lo cual las Cajas de Compensación Familiar deberán rendir un informe mensual detallado 
de la ejecución de tales recursos”.

Artículo 2°. Modiicación del artículo 2.2.6.1.3.17 del Decreto número 1072 de 2015. 
El artículo 2.2.6.1.3.17 del Decreto número 1072 de 2015, quedará así:

“Artículo 2.2.6.1.3.17. Del Fondo para el Fomento del Empleo y Protección del 
Desempleo (Fonede). En el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al 
Cesante (Fosfec), se creará una cuenta especial para el pago de las sumas correspondientes 
al Subsidio al Desempleo y/o capacitación conforme a lo ordenado por la Ley 789 de 2002, 
que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013 venían siendo cancelados y que no se 
hayan ejecutado en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no reclamados 
o suspendidos se transferirán al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección 
al Cesante (Fosfec).

Las listas de espera de los beneiciarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Pro-
tección del Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos de las Cajas de Compensación Familiar, que fueron invertidos en la eje-
cución de los programas de microcrédito, en el marco del Fonede, y que aún no han sido 
incluidos en ninguno de los componentes del Fosfec, se incorporarán como saldo inicial 
de la subcuenta de promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial, conforme lo 
mencionado en el parágrafo 1° del artículo 10 de la Ley 1780 de 2016.

Los recursos que bajo la vigencia del parágrafo 2° del artículo 6° de la Ley 789 de 2002 
dispuestos por las Cajas de Compensación Familiar que participan en entidades de crédito 
vigiladas por la Superintendencia Financiera en condición de accionistas, como capital de 
dichas instituciones para su operación, podrán seguir ejecutándose a través de estas para 
microcrédito, conforme con los lineamientos que deina el Ministerio del Trabajo para el 
componente de promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial en ejercicio de sus 
competencias y en el marco legal mencionado”.

Artículo 3°. Adición de la Sección 8 al Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. El Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, tendrá 
una nueva Sección 8 con el siguiente texto:

“SECCIÓN 8

PROMOCIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL  
EN EL MECANISMO DE PROTECCIÓN AL CESANTE

Artículo 2.2.6.1.8.1. Objeto del componente de Promoción del Emprendimiento y 
Desarrollo Empresarial. De conformidad con el artículo 10 de la Ley 1780 de 2016, la 
promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial, como componente del Mecanismo 
de Protección al Cesante, es la herramienta para impulsar y inanciar emprendimientos, 
iniciativas de autoempleo, innovación social para el emprendimiento a micro y pequeñas 
empresas que requieran apoyo para su desarrollo.

A través del componente de Promoción del Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 
se impulsarán iniciativas individuales o colectivas, buscando promover el enfoque de 
economía social y solidaria.

Artículo 2.2.6.1.8.2. Beneiciarios del componente de Promoción del emprendimiento 
y desarrollo empresarial. Podrán ser beneiciarias de este componente todas las personas 
que deseen crear emprendimientos, iniciativas de autoempleo, de innovación social para 
el emprendimiento o fortalecer micro y pequeñas empresas que requieran apoyo para su 
desarrollo. Para acceder deberán inscribirse ante las Cajas de Compensación Familiar y 
manifestar su interés de realizar un emprendimiento, tener una iniciativa de autoempleo o 
de innovación social o para el fortalecimiento de una micro o pequeña empresa.

Para el otorgamiento de recursos destinados a inanciar emprendimientos, iniciativas de 
autoempleo, iniciativas de innovación social o micro y pequeñas empresas que requieran 
apoyo para su desarrollo, el Ministerio del Trabajo deinirá las condiciones de amortización 
de los recursos en caso de crédito o microcrédito, así como las condiciones de acceso y 
exclusión a los programas y proyectos del componente de Promoción del emprendimiento 
y desarrollo empresarial.

Artículo 2.2.6.1.8.3. Actividades de promoción del emprendimiento y desarrollo 
empresarial. Las Cajas de Compensación Familiar deberán realizar, en el marco del com-
ponente de emprendimiento y desarrollo empresarial, entre otras, las siguientes actividades:

1. Registro y seguimiento de beneiciarios y de los emprendimientos. Se realizará el 
registro de los beneiciarios de los servicios y programas a desarrollar, en el cual se incluirán 
los emprendimientos, iniciativas de autoempleo o innovación social para el emprendimiento 
y las micro y pequeñas empresas que requieran apoyo para su desarrollo.

2. Sensibilización, valoración y orientación. Se realizarán ejercicios de sensibilización 
que permitan introducir y guiar a los beneiciarios en cuanto a la oportunidad de realizar un 
emprendimiento. De manera adicional, se realizarán valoraciones y diagnósticos del peril 
de competencias empresariales y para el emprendimiento, y de la iniciativa emprendedora.

3. Capacitación. Se ofrecerá capacitación enfocada en fortalecer y fomentar las 
competencias empresariales y emprendedoras, así como las competencias técnicas para el 
desarrollo de la iniciativa emprendedora.

4. Acompañamiento y asistencia técnica. Se realizará acompañamiento y asistencia 
técnica al emprendedor o empresario, con metodologías y herramientas pertinentes para la 
validación temprana de la idea de negocio y la factibilidad de los emprendimientos, tanto 
en la fase de diseño del modelo de negocio, como en las etapas posteriores de consolidación 
de la iniciativa emprendedora y para el desarrollo empresarial.

5. Financiación. Se implementarán líneas de inanciación para brindar capital semilla, 
crédito o microcrédito para el apoyo al fortalecimiento de las iniciativas emprendedoras, 
el desarrollo empresarial y los emprendedores, entre otras, en las condiciones establecidas 
en la presente sección y en el marco de la Ley 1780 de 2016.

Las Cajas de Compensación Familiar podrán articularse y direccionar a los emprende-
dores a otras fuentes de inanciación para los emprendimientos.

6. Puesta en marcha y fortalecimiento. Se realizará el acompañamiento del emprendi-
miento en todas las etapas asociadas con su implementación, puesta en marcha y consolidación, 
como actividades adicionales a las previstas en el numeral 4 de este artículo, a través de 
promoción en ferias o misiones comerciales, redes de negocios, ecosistemas empresariales 
y otras actividades que tengan relevancia para lograr la sostenibilidad de las iniciativas.

Parágrafo 1°. Las Cajas de Compensación Familiar podrán deinir la metodología 
para el desarrollo de las actividades a las que reiere el presente artículo, atendiendo a los 
lineamientos generales y condiciones mínimas para la operación que para el efecto expida 
el Ministerio del Trabajo.

Parágrafo 2°. Las Cajas de Compensación Familiar podrán ejecutar las actividades de 
promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial directamente o mediante alianzas 
estratégicas con entidades especializadas públicas o privadas, del nivel internacional, na-
cional o regional conforme al numeral 1 del artículo 16 de la Ley 789 de 2002. En los casos 
que se realicen estas alianzas, se deberá establecer la forma, condiciones y garantías en la 
que los recursos retornarán al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección 
al Cesante (Fosfec).

Artículo 2.2.6.1.8.4. Financiación del componente. Los programas y proyectos enfoca-
dos a impulsar y inanciar emprendimientos, iniciativas de autoempleo e innovación social 
para el emprendimiento o fortalecer micro y pequeñas empresas que requieran apoyo para 
su desarrollo, serán inanciados con cargo a la subcuenta de promoción del emprendimiento 
y desarrollo empresarial.

Artículo 2.2.6.1.8.5. Instrumentos de inanciación para emprendimientos. Con cargo 
a la subcuenta de promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial del Fondo de 
Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec), las Cajas de Compen-
sación Familiar pondrán a disposición los recursos que inanciarán los emprendimientos, 
iniciativas de autoempleo, innovación social para el emprendimiento o micro y pequeñas 
empresas que requieran apoyo para su desarrollo, a través de los siguientes instrumentos:

1. Capital Semilla.

2. Crédito o microcrédito.

3. Otros instrumentos de inanciación que para el efecto deina el Ministerio del Trabajo 
en coordinación con las Cajas de Compensación Familiar.

Parágrafo 1°. Para la puesta en marcha de los instrumentos de inanciación a que reiere 
este artículo, se podrán celebrar alianzas, asociaciones o intervenciones que les permitan a 
las Cajas de Compensación Familiar desarrollar esta actividad, lo anterior considerando lo 
previsto en la Ley 920 de 2004 y en los numerales 1 y 4 del artículo 16 de la Ley 789 de 
2002 y los lineamientos que para el efecto establezca el Ministerio del Trabajo.

Parágrafo 2°. Los apoyos económicos no reembolsables entregados en el desarrollo 
del componente de promoción del emprendimiento y desarrollo empresarial del Fosfec, se 
regirán por lo dispuesto por el artículo 16 de la Ley 1429 de 2010.

Parágrafo 3°. El Ministerio del Trabajo deinirá las líneas de inversión sobre las cua-
les la población beneiciaria podrá utilizar los recursos para inanciar emprendimientos e 
iniciativas de autoempleo e innovación social para el emprendimiento.

Artículo 2.2.6.1.8.6. Informes y reportes. Las Cajas de Compensación Familiar repor-
tarán al Ministerio del Trabajo y a la Superintendencia de Subsidio Familiar la relación de 
información sobre los beneiciarios del componente de promoción del emprendimiento y 
desarrollo empresarial, atendiendo a los lineamientos de seguimiento y monitoreo que para 
el efecto expida el Ministerio de Trabajo”.

Artículo 4°. Adición de la Sección 9 al Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
El Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 1072 de 2015, Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo, tendrá una nueva Sección 9 con el siguiente texto:

“SECCIÓN 9

FINANCIACIÓN Y DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON CARGO 
AL FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCIÓN AL 
CESANTE (FOSFEC), QUE PROMUEVAN EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO 

EN ZONAS RURALES Y DE POSCONFLICTO

Artículo 2.2.6.1.9.1. Objeto de la Sección. La presente sección tiene por objeto establecer 
las reglas que deben seguirse para efectos de inanciar y desarrollar programas y proyectos 
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que promuevan el empleo y el emprendimiento en zonas rurales y de posconlicto con cargo 
al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec), en el marco 
de lo previsto en el parágrafo 2° del artículo 9° de la Ley 1780 de 2016.

Artículo 2.2.6.1.9.2. Programas y proyectos susceptibles de ser inanciados y desarro-
llados con cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante 
(Fosfec), para impulsar el desarrollo económico y social en zonas rurales y de posconlicto. 
Las Cajas de Compensación Familiar podrán inanciar y desarrollar con cargo al Fondo de 
Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec), programas y proyectos 
que promuevan el empleo y el emprendimiento en las zonas rurales y de posconlicto, para 
impulsar su desarrollo económico y social, en particular los relacionados con:

1. Programas intensivos en mano de obra.

2. Fondos de capital semilla, microcréditos y, en general, programas para promover el 
emprendimiento y la creación y consolidación de empresas.

3. Incentivos monetarios o en especie para promover y/o fortalecer actividades produc-
tivas en las zonas rurales y de posconlicto.

4. Esquemas de formación para el trabajo, con énfasis en economía social y solidaria, 
ajustados a las necesidades de capacitación de la población en zonas rurales y de posconlicto.

5. Programas que fomenten la asociatividad rural, la economía social y solidaria, el de-
sarrollo de ideas de negocio y el cooperativismo como modelo de desarrollo en la ruralidad 
y en zonas de posconlicto.

6. Financiamiento de proyectos innovadores con potencial de generación de empleo, 
que impulsen soluciones alternativas de acceso a bienes y servicios en el campo.

7. Promoción, desde la generación de empleo y el emprendimiento, de la equidad de 
género.

8. Y, en general, aquellos que promuevan la generación de empleo e ingresos en las 
zonas rurales y de posconlicto.

Parágrafo 1°. El Ministerio del Trabajo deinirá los programas y proyectos que podrán 
desarrollar las Cajas de Compensación Familiar en el marco del presente artículo y estable-
cerá sus lineamientos y criterios de priorización y focalización. Para lo anterior, se tendrán 
en cuenta las recomendaciones del Consejo Interinstitucional del Posconlicto, en caso de 
ser emitidas, de acuerdo a sus funciones deinidas por la normatividad vigente.

Parágrafo 2°. Además de lo anterior, las Cajas de Compensación Familiar podrán diseñar 
y ejecutar programas y proyectos para el desarrollo económico y social en zonas rurales y 
de posconlicto en el marco de lo previsto en el parágrafo 2j del artículo 9 de la Ley 1780 
de 2016, previa aprobación por parte del Ministerio del Trabajo y la Superintendencia de 
Subsidio Familiar.

Artículo 2.2.6.1.9.3. Recursos destinados al desarrollo de programas y proyectos en 
zonas rurales y de posconlicto. Los recursos destinados a inanciar programas y proyectos 
en zonas rurales y de posconlicto serán apropiados en cada una de las subcuentas del Fondo 
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec), deinidas en el 
artículo 2.2.6.1.3.12 del Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 
Sector Trabajo, segen corresponda y de acuerdo al tipo de iniciativa a inanciar.

Por la inalidad de la subcuenta de prestaciones económicas a que reiere el numeral 1.1 
del artículo 2.2.6.1.3.12 del Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario 
del Sector Trabajo, no se inanciarán con cargo a ella programas y proyectos a que reiere 
la presente Sección.

Parágrafo 1°. Al momento de deinir los programas y proyectos y sus lineamientos y 
criterios de priorización y focalización a que reiere el parágrafo 1j del artículo 2.2.6.1.9.2 
del presente Decreto, el Ministerio del Trabajo deberá especiicar el monto de recursos 
destinados a inanciarlos y la subcuenta en la cual se deberán apropiar dichos recursos.

Parágrafo 2°. Los recursos destinados a inanciar los programas y proyectos en zonas 
rurales y de posconlicto a que reiere esta sección, deberán tener un manejo contable sepa-
rado del resto de los recursos incluidos en cada subcuenta. La Superintendencia de Subsidio 
Familiar deberá generar los ajustes contables necesarios para garantizar lo antes expuesto.

Parágrafo 3°. Los recursos destinados para el desarrollo económico y social en zonas 
rurales y de posconlicto a que reiere esta sección, seguirán los mismos principios que el 
resto de recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante 
(Fosfec), en cuanto al manejo de saldos y los procesos de compensación entre las Cajas de 
Compensación Familiar.

Parágrafo 4°. Para los efectos previstos en el parágrafo 2° del artículo 9° de la Ley 
1780 de 2016, se usarán recursos correspondientes a los saldos del Fondo de Solidaridad 
de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (Fosfec), en la proporción que determine 
el Ministerio del Trabajo.

Artículo 2.2.6.1.9.4. Alianzas para impulsar el desarrollo económico y social en 
zonas rurales y de posconlicto. En los términos del artículo 61 de la Ley 21 de 1982 y 
de los numerales 1 y 4 del artículo 16 de la Ley 789 de 2002, las Cajas de Compensación 
Familiar podrán ejecutar conjuntamente o a través de entidades especializadas públicas o 
privadas, conforme las disposiciones que regulen la materia, los programas y proyectos a 
que reiere esta sección.

Artículo 2.2.6.1.9.5. Beneiciarios de los programas y proyectos para impulsar el de-
sarrollo económico y social en zonas rurales y de posconlicto. En los términos deinidos 
en el artículo 22 de la Ley 1780 de 2016, todas las personas que estén buscando trabajo o 
que deseen mejorar sus niveles de empleabilidad pueden ser beneiciarias de los programas y 
proyectos que se determinen en el marco de la presente sección. Lo anterior sin perjuicio de 
los requisitos particulares de focalización y priorización que se deinan para cada programa 
en los términos del parágrafo 1° del artículo 2.2.6.1.9.2 del presente decreto”.

Artículo 5°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 
adiciona las Secciones 8 y 9 al Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
número 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 16 de marzo de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

La Ministra del Trabajo,

Clara Eugenia López Obregón.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.

Ministerio de Minas y energía
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por la cual se declaran de utilidad pública e interés social los terrenos necesarios para la 
construcción y protección del Proyecto Hidroeléctrico Santo Domingo y se dictan otras 

disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en uso de sus atribuciones legales, en 
particular la que le coniere el artículo 17 de la Ley 56 de 1981 y con fundamento en lo 
dispuesto en los artículos 56 de la Ley 142 de 1994, 5° de la Ley 143 de 1994 y 2.2.3.7.4 
3 del Decreto número 1073 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante escrito radicado en el Ministerio de Minas y Energía con el número 
2016027692 del 27 de abril de 2016, el Gerente General de Empresas Públicas de Medellín 
S.A. E.S.P. EPM, solicitó al Ministerio de Minas y Energía la declaratoria de utilidad públi-
ca e interés social de la zonas necesarias para la construcción del Proyecto Hidroeléctrico 
Santo Domingo.

Que en la información general del proyecto se indica que este se encuentra localizado en 
jurisdicción de los municipios de Cocorná y San Francisco, en el oriente del departamento 
de Antioquia, a 97 km de la ciudad de Medellín, por la vía que comunica a la capital antio-
queña con la ciudad de Bogotá, aprovechará a ilo de agua (sin embalse de regulación) el 
cauce del río Santo Domingo y tendrá una capacidad instalada de 56 MW.

Que para efectos de la declaratoria se anexaron los siguientes documentos:

1. Certiicado suscrito por la Secretaría General de EPM, de fecha 19 de abril de 2016, 
sobre la naturaleza jurídica de EPM, señalando que es una Empresa Industrial y Comercial 
del Orden Municipal, con personería jurídica y patrimonio independiente.

2. Descripción del proyecto, justiicaciones técnicas, ubicación, municipios afectados, 
estudio de energía y potencia de unidades de generación, proyección de obras complemen-
tarias y justiicación respecto a la declaratoria de utilidad peblica e interés social.

3. Certiicación suscrita por el Vicepresidente Generación de Energía de Empresas 
Peblicas de Medellín S.A E.S.P. EPM, de fecha 1j de abril de 2016 en donde se especiica 
que los predios sobre los que se pretende la declaratoria de utilidad pública no se superpo-
nen con terrenos y zonas destinadas a la generación, transmisión o distribución de energía 
eléctrica, ni produce interferencia con otros proyectos deinidos para estos mismos ines.

4. Concepto favorable sobre la viabilidad técnica de la conexión emitida por parte del 
Director General de la Unidad de Planeación Minero Energética (UPME), mediante el cual, 
con base en lo expuesto por EPM en su calidad de propietario de los activos, se aprueba 
la conexión de la Central Hidroeléctrica Santo Domingo al STR de Empresas Públicas 
de Medellín E.S.P., a través de la subestación San Lorenzo 110 kV. Radicado UPME 
20161520006831 del 14 de marzo de 2016.

5. Información geográica en medio físico y digital del área a declarar de Utilidad Peblica, 
referida al datum oicial adoptado para Colombia (MAGNA-SIRGAS).

6. Copia de la matrícula profesional de quien revisó los planos.

7. Certiicado nemero 1517 del 23 de julio de 2012, mediante el cual el Director de 
Consulta Previa del Ministerio del Interior certiica que en el área del “Proyecto Hidroeléc-
trico San Francisco”: i) No se identiica presencia de comunidades indígenas en la zona 
de inluencia directa, ii) No se encuentra registro de Resguardos legalmente constituidos, 
ni comunidades o parcialidades indígenas por fuera de Resguardo en la zona de inluencia 
directa, iii) No se identiica la presencia de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales 
y Palenqueras en la zona de inluencia directa, y iv) No se encuentra registro de Consejos 
Comunitarios de Comunidades Negras, adjudicación de títulos colectivos ni inscripción en 
el registro único de consejos comunitarios.

8. Oicio del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder), radicado 20122125898 
del 15 de agosto de 2012, mediante el cual el Subgerente de Promoción, Seguimiento y 
Asuntos Étnicos, certiica que revisadas las coordenadas correspondientes al área de inluencia 
del Proyecto “Hidroeléctrico San Francisco”, “(...) estas no coinciden con las coordenadas 
de territorio legalmente titulado de Resguardos Indígenas o Comunidades Negras(…)”.

9. Oicio de la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras 
Despojadas con radicado interno DTAM2-201600713 del 10 de marzo de 2016, mediante 
el cual la Directora Territorial de Antioquia indica que:
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