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¢) La Soya 40-3-2 (MON-@4(332-6) fue autorizada en sesién del 09 de diciembre de
2005, de la Sala Especializada de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas (Seaba) del Invima
(Acta niimero 07), para ser utilizado como materia prima para la produccion de alimentos
para consumo humano (fls. 17 a 19);

d) El evento 305423 (DP-305423-1) ha sido cientificamente evaluado por Pioneer Hi-
Bred International, Inc. (DuPont Pioneer) y su evidencia indica que no hay mayor riesgo
de alergenicidad que el soya convencional. (fl. 12);

e) Las muestras de forraje y grano de la soya 305423 x 40-3-2 (DP-3(5423-1 x MON-
(D4(32-6) y su control fueron analizados para sus componentes nutricionales clave. Las
muestras de forraje fueron analizadas para fibra y proximales. Las muestras de grano fueron
analizadas para proximales, fibra, acidos grasos, aminoacidos, vitaminas, minerales, oligo-
sacaridos, isoflavonas, metabolitos secundarios, y anti nutrientes (fl.12);

f) En base a los resultados de la composicion de nutrientes obtenidos en este estudio, se
concluy6 que la soya 305423 x 40-3-2 (DP-3(35423-1 x MON-@34()32-6) fue comparable a
la soya control con la excepcion del perfil de acidos grasos, ya que esta soya ha sido creada
para estos fines (fl. 12);

¢) El perfil de acidos grasos modificados en la soya 305423 x 40-3-2 (DP-305423-1 x
MON-@4(32-6) incluyé un incremento en el contenido de dcido oleico (C18:1) y un de-
cremento en el contenido de acido linoleico (C18:2), 4cido linolenico (C18:3), y en menor
medida, 4acido palmitico (C16:0) en comparacion con la soya control (fl.12).

Que la evaluacion se condujo con base en lo establecido en la Ley 740 de 2002, el
Decreto 1071 de 2015 y sus modificaciones y las directrices CAC/GL 44-2003 y CAC/
GL 45-2003, enmendadas en 2008 y 2011, respectivamente, por la Comisién del Codex
Alimentarius y teniendo en cuenta el uso intencionado para el cual se solicit6 autorizacion.

Que con base en la informacién anterior, el CTNSalud, determiné en la sesion del 15
de junio de 2016 (Acta nimero 3) “...recom[endar] la expedicion del acto administrati-
vo por parte del seiior Ministro de Salud y Proteccion Social, por el cual se autoriza la
soya genéticamente modificada DP-305423-1xMON-04032-6 para el uso directo como
alimento humano y como materia prima para la elaboracion de alimentos para consumo
humano”. (FlL. 9).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar a la empresa Dupont de Colombia S. A., con domicilio en la
ciudad de Bogotd, D. C., y NIT. 890.100.454-9, representada legalmente por el doctor José
Luis Sdnchez Bernal, el uso de la Soya 305423 x 40-32 (DP-305423-1xMON-94032-6)
como alimento y materia prima para la elaboracién de alimentos para consumo humano.

La autorizacion aqui otorgada tendrd una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir
de la fecha de ejecutoria de la presente resolucion, es vélida en todo el territorio nacional
y podra ser renovada por un periodo igual, a solicitud de parte, efectuada con no menos de
tres (3) meses de anticipacién a la fecha de su vencimiento para lo cual deberd acreditarse
la documentacion exigida en el Anexo II del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica, adoptado y aprobado mediante
la Ley 740 de 2002 o la norma que la modifique o sustituya.

Articulo2°. Enel evento que se presente un reporte de efectos nocivos en la salud humana,
derivado del uso de la tecnologia Soya 305423 x 40-32 (DP-3(35423-1xMON-@4(32-6),
Dupont de Colombia S. A., desarrollard cada una de las fases del documento de gestion del
riesgo presentado ante el Comité Técnico Nacional de Bioseguridad para OVM con uso en
Salud y Alimentacién Humana exclusivamente — CTNSalud, con el objetivo de prevenir,
evitar, mitigar y controlar los efectos adversos a la salud humana que puedan presentarse.

Articulo 3°. Elimportador de la tecnologia Soya 305423 x 40-32 (DP-305423-1xMON-
?4(?32-6), como alimento humano o materia prima para la elaboracién de alimentos para
consumo humano, debe dar cumplimiento alo establecido en el literal a) numeral 2 del articulo
18 del Protocolo de Cartagena, aprobado en Colombia mediante la Ley 740 de 2002 y en el
articulo 7° de la Resolucion numero 4254 de 2011, o la norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 4°. De conformidad con lo establecido en los literales b) y ¢) del articulo 34
de la Ley 1122 de 2007 y el articulo 9 de la Resolucién nimero 4254 de 2011, el Instituto
Nacional de Vigilanciade Medicamentos y Alimentos (Invima) y las Direcciones Territoriales
de Salud, ejercerdn las funciones de inspeccion, vigilancia y control respecto a la utiliza-
cién que se haga de la tecnologia Soya 305423 x 40-32 (DP-3(5423-1xMON-@4(32-6)
como alimento y materia prima para la elaboracién de alimentos para consumo humano,
en los términos previstos en la Ley 9 de 1979 y la Resolucién 1229 de 2013 o las normas
que la modifiquen o sustituyan, pudiendo aplicar las medidas de seguridad e imponer las
sanciones correspondientes.

Articulo 5°. Notificar personalmente el contenido de la presente resolucion al represen-
tante legal de Dupont de Colombia S. A., o a quien se autorice para el efecto, haciéndole
saber que contra la misma solo procede el recurso de reposicion, que deberd interponerse por
escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, en los términos previstos en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Paréagrafo. Si no pudiere hacerse la notificacion personal, esta se realizara por aviso, de
acuerdo con el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

Publiquese, notifiquese y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 13 de marzo de 2017.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Alejandro Gaviria Uribe.

(C.F).

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 454 DE 2017

(marzo 16)

por el cual se modifican los articulos 2.2.6.1.3.12 y 2.2.6.1.3.17 del Decreto niimero
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y se adicionan al Capi-
tulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del mismo Decreto, las Secciones 8, y 9.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales, en especial la conferida en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién
Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los articulos 1°y 2° de la Ley 1636 de 2013, este tltimo adicionado por
el articulo 10 de 1a Ley 1780 de 2016, se creé el Mecanismo de Proteccion al Cesante, con
el fin de articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y pasivas de empleo,
el cual estd integrado por el Servicio Piblico de Empleo, un componente de capacitacion
para la insercidn y reinsercion laboral, el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccién al Cesante (Fosfec), las Cuentas de Cesantias de los Trabajadores y un compo-
nente de promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial, siendo responsabilidad
del Gobierno nacional la direccién, orientacién, regulacion, control y vigilancia de los
esquemas que conforman dicho mecanismo.

Que el articulo 23 de la mencionada Ley otorgé a las Cajas de Compensacién Familiar
competencias para la administraciéon del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante (Fosfec).

Que el articulo 2.2.6.1.3.12 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo, define las subcuentas que componen el Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccidn al Cesante (Fosfec) y establece la forma de apropiar
y distribuir los recursos para el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas del
Mecanismo de Proteccién al Cesante.

Que la Ley 1780 de 2016 dispuso en el articulo 9°, que el Gobierno nacional definira
alternativas para el desarrollo de programas de empleo, emprendimiento y/o desarrollo em-
presarial, en el marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante, los cuales seran financiados
con cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec).

Que en el pardgrafo 2° del citado articulo, se dispone que las Cajas de Compensacién
Familiar podrdn destinar recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protec-
cion al Cesante (Fosfec), con el propdsito de dinamizar e impulsar el desarrollo econémico
y social en zonas rurales y de posconflicto.

Que la Ley 1636 en el articulo 24 dispuso que el Sistema de Gestion de Empleo para la
Productividad tendra por objeto integrar, articular, coordinar y focalizar los instrumentos de
politicas activas y pasivas de empleo que contribuyan al encuentro entre oferta y demanda
de trabajo, a superar los obstdculos que impiden la insercion laboral y consolidar formas
auténomas de trabajo.

Que el articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo, estableci6 instrucciones para el traslado de los recursos de
microcrédito del extinto Fonede con destino al Fosfec y que posteriormente la Ley 1780 de
2016 las modifico en el sentido de destinar dichos recursos como saldo inicial del compo-
nente de Promocién del Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, por lo que es necesario
adecuar el mencionado articulo a las disposiciones de dicha ley.

Que la Ley 1014 de 2006 - De fomento a la cultura del emprendimiento, establece los
principios generales por los cuales se rige toda actividad de emprendimiento, las obliga-
ciones del Estado para la promocién del emprendimiento y el marco institucional para el
funcionamiento de las redes de emprendimiento en el pais.

Que con fundamento en lo anterior, se requiere establecer los pardmetros para el fun-
cionamiento del componente de “Promocion emprendimiento y desarrollo empresarial”,
asi como los lineamientos generales para el desarrollo de programas y proyectos de em-
prendimiento que se disefien e implementen en el marco del Mecanismo de Proteccién al
Cesante; y los lineamientos que permitan brindar atencion a la poblacion en zonas rurales
y de posconflicto, a través de programas y proyectos asociados al Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec), en el marco del Mecanismo de
Proteccion al Cesante.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo 1°. Modificacion del articulo 2.2.6.1.3.12 del Decreto numero 1072 de 2015.
El articulo 2.2.6.1.3.12 del Decreto nimero 1072 de 2015, quedara asi:
“Articulo 2.2.6.1.3.12. Administracion de los recursos. En desarrollo del articulo 23
de la Ley 1636 de 2013, la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fo-

mento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec), a cargo de las Cajas de Compensacion
Familiar, se regird por las siguientes reglas:

1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec), se destinardn y deberan ser contabilizados en una cuenta especial independiente
y desagregada en seis (6) subcuentas:

1.1. Prestaciones econdmicas correspondientes a: pago de aportes a salud y pension
y cuota monetaria por cesante; incentivo econdmico por ahorro voluntario de cesantias y
bonos de alimentacién.

1.2. Servicios de gestién y colocacién para la insercion laboral.
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1.3. Programas de capacitacién para la reinsercion laboral y el emprendimiento.
1.4. Sistema de informacion.

1.5. Gastos de administracion.

1.6. Promocién del emprendimiento y desarrollo empresarial.

2. Para la consolidacién de la cuenta del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo
y Proteccién al Cesante (Fosfec), deberd descontarse lo correspondiente a la comision del
periodo.

3. Los recursos del Fondo son inembargables, considerando su destinacion especifica
para la cobertura de prestaciones de la seguridad social.

4. Serd competencia de la Superintendencia del Subsidio Familiar la inspeccion, vigilan-
cia y control del manejo de los recursos destinados a atender el pago de los beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, asi como el debido cédlculo de las comisiones, para
lo cual las Cajas de Compensacion Familiar deberdn rendir un informe mensual detallado
de la ejecucion de tales recursos”.

Articulo 2°. Modificacion del articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto numero 1072 de 20135.
El articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto nimero 1072 de 2015, quedara asi:

“Articulo 2.2.6.1.3.17. Del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccion del
Desempleo (Fonede). En el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al
Cesante (Fosfec), se creard una cuenta especial para el pago de las sumas correspondientes
al Subsidio al Desempleo y/o capacitacién conforme a lo ordenado por la Ley 789 de 2002,
que a la entrada en vigencia de la Ley 1636 de 2013 venian siendo cancelados y que no se
hayan ejecutado en su totalidad.

Los recursos por subsidios de desempleo de que trata la Ley 789 de 2002, no reclamados
o suspendidos se transferiran al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién
al Cesante (Fosfec).

Las listas de espera de los beneficiarios del Fondo para el Fomento del Empleo y Pro-
teccion del Desempleo (Fonede), expiraron el 6 de diciembre de 2013.

Los recursos de las Cajas de Compensacion Familiar, que fueron invertidos en la eje-
cucion de los programas de microcrédito, en el marco del Fonede, y que atin no han sido
incluidos en ninguno de los componentes del Fosfec, se incorporardn como saldo inicial
de la subcuenta de promocién del emprendimiento y desarrollo empresarial, conforme lo
mencionado en el pardgrafo 1° del articulo 10 de la Ley 1780 de 2016.

Los recursos que bajo la vigencia del pardgrafo 2° del articulo 6° de la Ley 789 de 2002
dispuestos por las Cajas de Compensacién Familiar que participan en entidades de crédito
vigiladas por la Superintendencia Financiera en condicion de accionistas, como capital de
dichas instituciones para su operacion, podran seguir ejecutdndose a través de estas para
microcrédito, conforme con los lineamientos que defina el Ministerio del Trabajo para el
componente de promocién del emprendimiento y desarrollo empresarial en ejercicio de sus
competencias y en el marco legal mencionado”.

Articulo 3°. Adicién de la Seccion 8 al Decreto mimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. El Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto ndmero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tendra
una nueva Seccion 8 con el siguiente texto:

“SECCION 8

PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
EN EL MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE

Articulo 2.2.6.1.8.1. Objeto del componente de Promocion del Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 1780 de 2016, la
promocién del emprendimiento y desarrollo empresarial, como componente del Mecanismo
de Proteccion al Cesante, es la herramienta para impulsar y financiar emprendimientos,
iniciativas de autoempleo, innovacion social para el emprendimiento a micro y pequefias
empresas que requieran apoyo para su desarrollo.

A través del componente de Promocién del Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
se impulsaran iniciativas individuales o colectivas, buscando promover el enfoque de
economia social y solidaria.

Articulo 2.2.6.1.8.2. Beneficiarios del componente de Promocion del emprendimiento
y desarrollo empresarial. Podran ser beneficiarias de este componente todas las personas
que deseen crear emprendimientos, iniciativas de autoempleo, de innovacién social para
el emprendimiento o fortalecer micro y pequefias empresas que requieran apoyo para su
desarrollo. Para acceder deberdn inscribirse ante las Cajas de Compensacién Familiar y
manifestar su interés de realizar un emprendimiento, tener una iniciativa de autoempleo o
de innovacién social o para el fortalecimiento de una micro o pequefia empresa.

Para el otorgamiento de recursos destinados a financiar emprendimientos, iniciativas de
autoempleo, iniciativas de innovacién social o micro y pequefias empresas que requieran
apoyo para su desarrollo, el Ministerio del Trabajo definira las condiciones de amortizacion
de los recursos en caso de crédito o microcrédito, asi como las condiciones de acceso y
exclusion a los programas y proyectos del componente de Promocion del emprendimiento
y desarrollo empresarial.

Articulo 2.2.6.1.8.3. Actividades de promocion del emprendimiento y desarrollo
empresarial. Las Cajas de Compensacion Familiar deberdn realizar, en el marco del com-
ponente de emprendimiento y desarrollo empresarial, entre otras, las siguientes actividades:

1. Registro y seguimiento de beneficiarios y de los emprendimientos. Se realizard el
registro de los beneficiarios de los servicios y programas a desarrollar, en el cual se incluiran
los emprendimientos, iniciativas de autoempleo o innovacidn social para el emprendimiento
y las micro y pequefias empresas que requieran apoyo para su desarrollo.

2. Sensibilizacién, valoracion y orientacion. Se realizaran ejercicios de sensibilizacién
que permitan introducir y guiar a los beneficiarios en cuanto a la oportunidad de realizar un
emprendimiento. De manera adicional, se realizaran valoraciones y diagndsticos del perfil
de competencias empresariales y para el emprendimiento, y de la iniciativa emprendedora.

3. Capacitacion. Se ofrecerd capacitacion enfocada en fortalecer y fomentar las
competencias empresariales y emprendedoras, asi como las competencias técnicas para el
desarrollo de la iniciativa emprendedora.

4. Acompaiiamiento y asistencia técnica. Se realizard acompafiamiento y asistencia
técnica al emprendedor o empresario, con metodologias y herramientas pertinentes para la
validacién temprana de la idea de negocio y la factibilidad de los emprendimientos, tanto
en la fase de disefio del modelo de negocio, como en las etapas posteriores de consolidacion
de la iniciativa emprendedora y para el desarrollo empresarial.

5. Financiacién. Se implementaran lineas de financiacion para brindar capital semilla,
crédito o microcrédito para el apoyo al fortalecimiento de las iniciativas emprendedoras,
el desarrollo empresarial y los emprendedores, entre otras, en las condiciones establecidas
en la presente seccion y en el marco de la Ley 1780 de 2016.

Las Cajas de Compensacion Familiar podrén articularse y direccionar a los emprende-
dores a otras fuentes de financiacion para los emprendimientos.

6. Puesta en marcha y fortalecimiento. Se realizard el acompaiamiento del emprendi-
miento en todas las etapas asociadas con su implementacion, puestaen marcha y consolidacidn,
como actividades adicionales a las previstas en el numeral 4 de este articulo, a través de
promocion en ferias o misiones comerciales, redes de negocios, ecosistemas empresariales
y otras actividades que tengan relevancia para lograr la sostenibilidad de las iniciativas.

Paragrafo 1°. Las Cajas de Compensacion Familiar podran definir la metodologia
para el desarrollo de las actividades a las que refiere el presente articulo, atendiendo a los
lineamientos generales y condiciones minimas para la operacion que para el efecto expida
el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2°. Las Cajas de Compensacion Familiar podran ejecutar las actividades de
promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial directamente o mediante alianzas
estratégicas con entidades especializadas publicas o privadas, del nivel internacional, na-
cional o regional conforme al numeral 1 del articulo 16 de la Ley 789 de 2002. En los casos
que se realicen estas alianzas, se debera establecer la forma, condiciones y garantias en la
que los recursos retornardn al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién
al Cesante (Fosfec).

Articulo 2.2.6.1.8.4. Financiacion del componente. Los programas y proyectos enfoca-
dos a impulsar y financiar emprendimientos, iniciativas de autoempleo e innovacion social
para el emprendimiento o fortalecer micro y pequefias empresas que requieran apoyo para
su desarrollo, seran financiados con cargo a la subcuenta de promocion del emprendimiento
y desarrollo empresarial.

Articulo 2.2.6.1.8.5. Instrumentos de financiacion para emprendimientos. Con cargo
a la subcuenta de promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), las Cajas de Compen-
sacion Familiar pondran a disposicion los recursos que financiaran los emprendimientos,
iniciativas de autoempleo, innovacién social para el emprendimiento o micro y pequeias
empresas que requieran apoyo para su desarrollo, a través de los siguientes instrumentos:

1. Capital Semilla.
2. Crédito o microcrédito.

3. Otros instrumentos de financiacion que para el efecto defina el Ministerio del Trabajo
en coordinacién con las Cajas de Compensacion Familiar.

Paragrafo 1°. Para la puesta en marcha de los instrumentos de financiacion a que refiere
este articulo, se podran celebrar alianzas, asociaciones o intervenciones que les permitan a
las Cajas de Compensacién Familiar desarrollar esta actividad, lo anterior considerando lo
previsto en la Ley 920 de 2004 y en los numerales 1 y 4 del articulo 16 de la Ley 789 de
2002 y los lineamientos que para el efecto establezca el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2°. Los apoyos econdémicos no reembolsables entregados en el desarrollo
del componente de promocién del emprendimiento y desarrollo empresarial del Fosfec, se
regirdn por lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 1429 de 2010.

Paragrafo 3°. El Ministerio del Trabajo definira las lineas de inversion sobre las cua-
les la poblacion beneficiaria podra utilizar los recursos para financiar emprendimientos e
iniciativas de autoempleo e innovacion social para el emprendimiento.

Articulo 2.2.6.1.8.6. Informes y reportes. Las Cajas de Compensacién Familiar repor-
tardn al Ministerio del Trabajo y a la Superintendencia de Subsidio Familiar la relacién de
informacion sobre los beneficiarios del componente de promocioén del emprendimiento y
desarrollo empresarial, atendiendo a los lineamientos de seguimiento y monitoreo que para
el efecto expida el Ministerio de Trabajo”.

Articulo4°. Adicién de la Seccion 9 al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
El Capitulo 1 del Titulo 6 de 1a Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tendrd una nueva Seccién 9 con el siguiente texto:

“SECCION 9

FINANCIACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON CARGO

AL FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION AL

CESANTE (FOSFEC), QUE PROMUEVAN EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
EN ZONAS RURALES Y DE POSCONFLICTO

Articulo2.2.6.1.9.1. Objeto de la Seccion. La presente seccién tiene por objeto establecer
las reglas que deben seguirse para efectos de financiar y desarrollar programas y proyectos
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que promuevan el empleo y el emprendimiento en zonas rurales y de posconflicto con cargo
al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec), en el marco
de lo previsto en el pardgrafo 2° del articulo 9° de la Ley 1780 de 2016.

Articulo 2.2.6.1.9.2. Programas y proyectos susceptibles de ser financiados y desarro-
llados con cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec), paraimpulsar el desarrollo economicoy social en zonasruralesy de posconflicto.
Las Cajas de Compensacion Familiar podran financiar y desarrollar con cargo al Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), programas y proyectos
que promuevan el empleo y el emprendimiento en las zonas rurales y de posconflicto, para
impulsar su desarrollo econdmico y social, en particular los relacionados con:

1. Programas intensivos en mano de obra.

2. Fondos de capital semilla, microcréditos y, en general, programas para promover el
emprendimiento y la creacién y consolidacion de empresas.

3. Incentivos monetarios o en especie para promover y/o fortalecer actividades produc-
tivas en las zonas rurales y de posconflicto.

4. Esquemas de formacion para el trabajo, con énfasis en economia social y solidaria,
ajustados alasnecesidades de capacitacion de la poblacion en zonas rurales y de posconflicto.

5. Programas que fomenten la asociatividad rural, la economia social y solidaria, el de-
sarrollo de ideas de negocio y el cooperativismo como modelo de desarrollo en la ruralidad
y en zonas de posconflicto.

6. Financiamiento de proyectos innovadores con potencial de generacién de empleo,
que impulsen soluciones alternativas de acceso a bienes y servicios en el campo.

7. Promocion, desde la generacion de empleo y el emprendimiento, de la equidad de
género.

8.Y, en general, aquellos que promuevan la generacién de empleo e ingresos en las
zonas rurales y de posconflicto.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo definira los programas y proyectos que podran
desarrollar las Cajas de Compensacion Familiar en el marco del presente articulo y estable-
cerd sus lineamientos y criterios de priorizacion y focalizacién. Para lo anterior, se tendran
en cuenta las recomendaciones del Consejo Interinstitucional del Posconflicto, en caso de
ser emitidas, de acuerdo a sus funciones definidas por la normatividad vigente.

Paragrafo 2°. Ademads de lo anterior, las Cajas de Compensacion Familiar podran disefiar
y ejecutar programas y proyectos para el desarrollo econémico y social en zonas rurales y
de posconflicto en el marco de lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 9 de la Ley 1780
de 2016, previa aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo y la Superintendencia de
Subsidio Familiar.

Articulo 2.2.6.1.9.3. Recursos destinados al desarrollo de programas y proyectos en
zonas rurales y de posconflicto. Los recursos destinados a financiar programas y proyectos
en zonas rurales y de posconflicto seran apropiados en cada una de las subcuentas del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), definidas en el
articulo 2.2.6.1.3.12 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, seglin corresponda y de acuerdo al tipo de iniciativa a financiar.

Por la finalidad de la subcuenta de prestaciones econémicas a que refiere el numeral 1.1
del articulo 2.2.6.1.3.12 del Decreto niumero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, no se financiaran con cargo a ella programas y proyectos a que refiere
la presente Seccidn.

Paragrafo 1°. Al momento de definir los programas y proyectos y sus lineamientos y
criterios de priorizacion y focalizacion a que refiere el paragrafo 1° del articulo 2.2.6.1.9.2
del presente Decreto, el Ministerio del Trabajo debera especificar el monto de recursos
destinados a financiarlos y la subcuenta en la cual se deberan apropiar dichos recursos.

Paragrafo 2°. Los recursos destinados a financiar los programas y proyectos en zonas
rurales y de posconflicto a que refiere esta seccion, deberan tener un manejo contable sepa-
rado del resto de los recursos incluidos en cada subcuenta. La Superintendencia de Subsidio
Familiar deberd generar los ajustes contables necesarios para garantizar lo antes expuesto.

Paragrafo 3°. Los recursos destinados para el desarrollo econémico y social en zonas
rurales y de posconflicto a que refiere esta seccion, seguiran los mismos principios que el
resto de recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante
(Fosfec), en cuanto al manejo de saldos y los procesos de compensacion entre las Cajas de
Compensacién Familiar.

Paragrafo 4°. Para los efectos previstos en el pardgrafo 2° del articulo 9° de la Ley
1780 de 2016, se usardn recursos correspondientes a los saldos del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (Fosfec), en la proporcién que determine
el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.2.6.1.9.4. Alianzas para impulsar el desarrollo economico y social en
zonas rurales y de posconflicto. En los términos del articulo 61 de la Ley 21 de 1982 y
de los numerales 1 y 4 del articulo 16 de la Ley 789 de 2002, las Cajas de Compensacién
Familiar podran ejecutar conjuntamente o a través de entidades especializadas ptblicas o
privadas, conforme las disposiciones que regulen la materia, los programas y proyectos a
que refiere esta seccion.

Articulo 2.2.6.1.9.5. Beneficiarios de los programas y proyectos para impulsar el de-
sarrollo econémico y social en zonas rurales y de posconflicto. En los términos definidos
en el articulo 22 de la Ley 1780 de 2016, todas las personas que estén buscando trabajo o
que deseen mejorar sus niveles de empleabilidad pueden ser beneficiarias de los programas y
proyectos que se determinen en el marco de la presente seccidn. Lo anterior sin perjuicio de
los requisitos particulares de focalizacion y priorizacion que se definan para cada programa
en los términos del pardgrafo 1° del articulo 2.2.6.1.9.2 del presente decreto”.

Articulo 5°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
adiciona las Secciones 8 y 9 al Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
ndmero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 16 de marzo de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra del Trabajo,
Clara Eugenia Lopez Obregon.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cdrdenas Santamaria.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

REsOLUCIONES EJECUTIVAS

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 119 DE 2017

(marzo 16)

por la cual se declaran de utilidad piiblica e interés social los terrenos necesarios para la
construccion y proteccion del Proyecto Hidroeléctrico Santo Domingo y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en uso de sus atribuciones legales, en
particular la que le confiere el articulo 17 de la Ley 56 de 1981 y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 56 de la Ley 142 de 1994, 5° de la Ley 143 de 1994y 2.2.3.7.4
3 del Decreto nimero 1073 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante escrito radicado en el Ministerio de Minas y Energia con el ntimero
2016027692 del 27 de abril de 2016, el Gerente General de Empresas Piblicas de Medellin
S.A. E.S.P. EPM, solicité al Ministerio de Minas y Energia la declaratoria de utilidad publi-
ca e interés social de la zonas necesarias para la construccién del Proyecto Hidroeléctrico
Santo Domingo.

Que en lainformacion general del proyecto se indica que este se encuentra localizado en
jurisdiccién de los municipios de Cocornd y San Francisco, en el oriente del departamento
de Antioquia, a 97 km de la ciudad de Medellin, por la via que comunica a la capital antio-
quefia con la ciudad de Bogota, aprovechara a filo de agua (sin embalse de regulacion) el
cauce del rio Santo Domingo y tendrd una capacidad instalada de 56 MW.

Que para efectos de la declaratoria se anexaron los siguientes documentos:

1. Certificado suscrito por la Secretaria General de EPM, de fecha 19 de abril de 2016,
sobre la naturaleza juridica de EPM, sefialando que es una Empresa Industrial y Comercial
del Orden Municipal, con personeria juridica y patrimonio independiente.

2. Descripcion del proyecto, justificaciones técnicas, ubicacion, municipios afectados,
estudio de energia y potencia de unidades de generacion, proyeccién de obras complemen-
tarias y justificacion respecto a la declaratoria de utilidad publica e interés social.

3. Certificacion suscrita por el Vicepresidente Generacion de Energia de Empresas
Publicas de Medellin S.A E.S.P. EPM, de fecha 1° de abril de 2016 en donde se especifica
que los predios sobre los que se pretende la declaratoria de utilidad publica no se superpo-
nen con terrenos y zonas destinadas a la generacidn, transmision o distribucién de energia
eléctrica, ni produce interferencia con otros proyectos definidos para estos mismos fines.

4. Concepto favorable sobre la viabilidad técnica de la conexién emitida por parte del
Director General de la Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME), mediante el cual,
con base en lo expuesto por EPM en su calidad de propietario de los activos, se aprueba
la conexién de la Central Hidroeléctrica Santo Domingo al STR de Empresas Publicas
de Medellin E.S.P., a través de la subestacion San Lorenzo 110 kV. Radicado UPME
20161520006831 del 14 de marzo de 2016.

5. Informacion geografica en medio fisicoy digital del area a declarar de Utilidad Pablica,
referida al datum oficial adoptado para Colombia (MAGNA-SIRGAS).

6. Copia de la matricula profesional de quien reviso los planos.

7. Certificado nimero 1517 del 23 de julio de 2012, mediante el cual el Director de
Consulta Previa del Ministerio del Interior certifica que en el area del “Proyecto Hidroeléc-
trico San Francisco”: 1) No se identifica presencia de comunidades indigenas en la zona
de influencia directa, ii) No se encuentra registro de Resguardos legalmente constituidos,
ni comunidades o parcialidades indigenas por fuera de Resguardo en la zona de influencia
directa, iii) No se identifica la presencia de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras en la zona de influencia directa, y iv) No se encuentra registro de Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras, adjudicacion de titulos colectivos ni inscripcion en
el registro unico de consejos comunitarios.

8. Oficio del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder), radicado 20122125898
del 15 de agosto de 2012, mediante el cual el Subgerente de Promocion, Seguimiento y
Asuntos Etnicos, certifica que revisadas las coordenadas correspondientes al area de influencia
del Proyecto “Hidroeléctrico San Francisco”, “(...) estas no coinciden con las coordenadas

de territorio legalmente titulado de Resguardos Indigenas o Comunidades Negras(...)".

9. Oficio de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas con radicado interno DTAM2-201600713 del 10 de marzo de 2016, mediante
el cual la Directora Territorial de Antioquia indica que:
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